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PENDAHULUAN

The right man in the right place, adalah sebuah
motto dari Sumber daya manusia dalam mencapai
visi misi organisasi / instansi / perusahaan.
Asesmen Psikologis memberikan jawaban dalam

mencapai konsep tersebut.
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GOOD AND GREAT
INDONESIA

sudah hadir sejak tahun 2012 untuk membantu
The right man in the right place melalui asesmen
Psikologis.
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PROSES ASESMEN

*Tes Psikologi

*Interview (Wawancara)
*Problem Solving - AnalisisKasus
*FGD (Focus Group Discussion)
Presentasi Bisnis
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TES PSIKOLOGI -
S| CERDAS INDONESIA

e Tes Kecerdasan Umum

e Tes Kecerdasan Emosi

e Suasana Kerja

e Kepribadian MBTI

e Skala Pola Pekerjaan

e Tes Kepribadian Manajerial
e Tes Pola Kepemimpian
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INTERVIEW
(WAWANCARA)

Memahami informasi motivasi, impian, harapan,
prestasi, kegiatan yang dilakukan pad
lalu, dll

AN

ecahkan suatu
n yang dihadapi

FGD (FOCUS GROUP
DISCUSSION)

Memahami cara bersikap, bernegosiasi,
memimpin, dll dalam sebuah kelompok/tim

demi suatu visi tertentu

FGD (FOCUS GROUP
DISCUSSION)

Rancangan kandidat terhadap proses bisnis
yang dilakukan pada masa akan datang
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ASPEK YANG DIUNGKAP

Mengukur potensi berfikir seseoran

mencangkup kapasitas int

potensi berfikir

tuntutan tugas, Kemampuan

unikasi dan menjalin Kerjasama dalam
tim

Mengukur pola kerja/sikap kerja seseorang
yang mencangkup ketelitian, kecepatan,
ketekunan, sistematika kerja,kepatuhan pada
aturan perusahaan, keinginan untuk belajar dan
semangat berprestasi dalam mencapai kinerja
terbaik
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WAKTU

Hari ke-1
e Tes Psikologi
e Analisis Kasus/Problem Solving

Hari ke-2
e FGD (Focus Group Discussion)
e Interview (Wawancara)
e Presentasi Bisnis
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HASIL ASESMEN

*Profil Kompetensi Individu dan Potensi
eExecutive Summary

Kelebihan dan kekurangan
*Rekomendasi

LAPORAN INDIVIDUAL DISERAHKAN 5-7 HARI
KERJA SETELAH PELAKSANAAN ASESMEN
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BIAYA INVESTASI

Staff

SPV

SPTD

NManager

Senior Manager

Direktur
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LEGALITAS

eSurat Izin Praktik Psikolog (SIPP) dari Himpunan Psikologi Indonesia
*Nomor Induk Berusaha (NIB) dari OSS Kementrian Investasi Rl
*Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) dari Departemen Keuangan Rl
*Sertifikat Hak Kekayaan Intelektual (HKI) dari Depkumham RI
°Jurnal Terakreditasi Sinta Dirjen Pendidikan Tinggi, Depdiknas Rl
Software Statistika resmi dari The University of Amsterdam, Belanda
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MITRA KAMI (KLIEN)

BANK SYARIAH
INDONESIA

| f T, Karya Suka Abdi
WYV .

BANK Q/ JAMBI

POLITEKNIK APP
JAK ARTA
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MITRA KAMI (KLIEN)

ST 30cEma

future education, today COLLEGE
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KO NTAK Good and 6Great Indonesia

Psychological test for all
gng-psi.com

gngpsi@gmail.com

Marketing:
Rusdiana : 08117493212
Edy F : 08117495189

Jalan Kapten A. Hasan Nomor 81 RT 27 .
Kota Jambi 36124 Kt
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